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“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacién vigencia 2024 de [a
Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTG DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en Ley 904
de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 v,

CONSIDERANDO

Que las entidades publicas estdn en la obligacién de organizar para sus empleados,
programas de capacitacién de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de la Ley
909 de 2004, Articulo 2.2.9.1 Plan de Capacitacién, Decreto 1083 de 2015 v el Tituio I del
Decreto ley 1567 de 1998.

Que el Articulo 4° del Decreto 1567 de agosto 05 de 1998 define por capacitacién el
conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacidén inicial mediante la generacidn de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a ia mejor prestacidn de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio plblico basada en los principios que rigen la
funcién administrativa.

Que el Articulo 2.2.22.3.14 Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector de
Funcidn Plblica establece respecto del Plan Institucional de Capacitacién;

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacidn y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada ano:

6. Plan Institucional de Capacitacion

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a traves de las
cuales las entidades facilitardn y promoveran la participacién de las personas en los
asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015”.

Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que “Las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura bésica de la gestion de los recursos humanos en la
administracién publica y establece como funciones especificas de las unidades deﬁ
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personal: ¢) Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion”

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala entre otros objetivos:

1. La capacitacién y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de
los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, las unidades de personal formularén los planes y programas de capacitacion para
lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta
los resultados de la evaiuacion del desemperio.

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los planes de capacitacion
deben obedecer a necesidades y requerimientos de las dependencias y de los empleados
por tanto, la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamental del
Tolima, a través del correo electrénico de fecha 8 de noviembre de 2021, solicitd a cada
una de las dependencias informacién acerca de las necesidades de capacitacion de las
mismas para la vigencia 2023.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de
2004, la Comisién de Personal debe participar en la formulacidn del plan de capacitacién,
en consecuencia se reunid fa comision el dia 15 de diciembre de 2023 en la Secretaria
Administrativa y Financiera, donde se informé a los integrantes cuales eran los temas
seleccionados para elaborar el plan de capacitacion para la vigencia 2024, de acuerdo a
lo planteado por cada dependencia del 6rgano de control, en este orden la comision
aprobd la propuesta realizada.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Capacitacion para los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2024; el cual estd anexo al
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucién y seguimiento al cumplimiento del presente plan esta
bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria
Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCEROQ: Socialicese via Email la presente resolucion a los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima.

ventaniilaunicafycontraloriadeitolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 16 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima. piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 {8) 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1 [2 de 3}



CONTRALORIA

DEPART.

AMENTAL DEL TOLIMA

e,

—

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Ibagué, alos 3 7 ¢

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO:GESTION HUMANA-GH

PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION

CODIGO: F4-PM-GH-05

FECHA DE APROBACION:
06-03-2023

Periodo:

__X 1r. Semestre
Fecha de Modificacidén/Ajuste

-~ _X__ 20 Semestre

vigencia 2024 __

Responsable: Lider Gestion Humana

Nombre Descripcion Objetivo Origen capacitador | Intensidad No. Perfodo Costo iObservaciones | . ..
Formacién y/o contenido hararia Asistentes | realizacién

Capacitacién Interno | Externo

Etica del Soclalizar los Promover el

Servidor Piblico

valores éticos

desarrollo integral
del recurso
humano v el
afianzamiento de
una ética del
servidor pablico,
Elevar el nivel de
compromisc de los
empleados con
respecto a las
politicas, los
planes, los
programas, los
proyectos, 108
objetivos vy los
procesos y
procedimientos de
la entidad.

Comunicacion
asertiva

Como lograr una
comunicacion
Asertiva

Entrenar a los
participantes a
identificar el estilo
de comunicacién
que mas utilizan
para la interaccion
en su vida

La copia o impresion de este documento, le da of cardcter de “No Contrelado™ y ¢l SGC nu se hace responsable por su consulta ¢ uso.
La version acializada y conuwlada de este docwmento, se consulta a través de la pagina web en el espacio dedicado al SGC.
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Nombre Descripcion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Mo. Periodo Costo Observacioned | _..- | Comentarie [P1]: Tener en cuenta lo
Formacién y/o contenido horaria Asistentes | realizacion siguiente:
Capacitacién Interno | Externo . # Incluir en orden cronolégico,
. adicionando filas y en observaciones
cotidiana. - {  colocarsi se adiciona o anula
! Fomentar el uso
de la comunicacién
asertiva, como una
habilidad de
solucion de
problemas.
Inteligencia La Inteligencia Desarrollar las de
\ emocional emocional laboral diferentes
es esencial para competencias
| establecer emocionales en los
i relaciones funcionarios que
positivas y les permitiran
efectivas con los incrementar st
demas, fomentar nivel de
; un clima laboral conciencia,
| saludable, mejorar eficiencia,
' fa comunicacidn, capacidad de
aumentar la colaboracion y
motivacion y el habilidades de
compromiso, y liderazgo.
lograr un mayor
rendimiento y
productividad.

Phping 2|6
La vopia o impresién de este documento, le da el cardeter de “No Conirelado™ y ¢l SGC no se hace respensable por su consuila o vso.
La version actualizada y controladn de este documento, se consnita a traves e la phging web en ¢ espacks dedicado al SGC,
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N 4 : . BACION:
CONTRALORIA PLAN DE FORMACION Y /0 CAPACITACION CODIGO: F4-PM-GH-05 FECHA;)GE_&?;DOZ3
Fb PARTAMNN AL DEL TOT A
Nombre Descripcién Objetivo QOrigen capacitador | Intensidad No. Periodo Costo Observaciones | . . -{ Comentario [P2J: Tener en cuenés lo
Formacion y/o contenido horasia Asistentes | realizacién siguiente:
Capacitacién | . = Incluir en orden cronalogico,
; dici do fil b i
Ejercicio del Normatividad y Actualizar E 20521‘2’?;: s?-, ad?i%;";‘f a;ﬁﬁmms
Control Fiscal | procedimiento del | conocimientos e o
Control Fiscal instrumentos

normativos y
procedimentales

Contratacion Normatividad y Contribuir al
Publica reglamentacion de mejoramiento
la Contratacidn institucional,

Publica. fortaleciendo las

competencias de
los funcionarios y
la capacidad
técnica de las
areas que aportan
a cada uno de los
procesos y
procedimientos

Normas Muevas normas y Fortalecer las
Financieras y procedimientos competencias de
Contables en el las funcionarios en
proceso auditor, la aplicacion de las

normas contables
y financieras

Gestion Nuevas normas y | La capacitacion en
Documental procedimientos gestion
documental

constituye un
proceso esencial

Piaeina 36

La capia o impresion de ¢si¢ documento, fe da ¢l cardcier de Mo Contrelado™ y €l SGC noe s hace responsable pot su consulta o use.
La versién aciualizada y controtada de este documento, se consulta a través de fa pdgina web en el espacio dedicado ai SGC.



SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO:GESTION HUMANA-GH

CONTRALORIA [PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION CODIGO: F4-PM-GH-05 FEC"'AODE APROBACION:
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Nombre Descripcién Objetivo Origen capacitador | Intensidad No. Periado Costo Observacioned | ... { comentario [P2]: Tener en cuenta o
Formacidn y/o contenido horaria | Asistentes | realizacion siguicnte: :
Capacitacidn - o Ineluir en orden cronoldgico,
| adicionando Rlas ¥ en observaciones
para el desarrollo L coloear _si se adiciona o anula

de las habilidades
archivisticas de
gestores y técnicos
de archivos.

Gestion de las | Nuevas normas y Brindar
Tic procedimientos | herramientas que
permitan la

aplicacidn de la
tecnologia en los
procesos
desarrollados por
0s0 funcionarios

Planificacion del | Nuevas normas y Fortalecer la
trabajo procedimientos capacidad, tanto
individual como
colectiva, de
apertar
conacimientos,
habilidades y
actitudes, para el
mejor desempefio
laboral y para el
logro de los
objetivos
institucionales

Pagina 416
La copin o impresion de este documento, le da ¢l cardeter de “No Controkido” ¥ el SGC no se hace responsable por su consuka ¢ uso.
L2 version actualizada y controlada de este documento, se constlia a lravés de la pagina web en of espacio dedicade ai SGC.
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CODIGO: F4-PM-GH-05 | FECHA DE APROBACION:

CONTRALOQORIA [PLAN DE FORMACION Y/O CAPACITACION 06-03-2023
HEPART AL DELTOR 1A
Nombre Descripcion Objetivo Origen Intensida | No. Periodo | Costo Observacion o
Formacidn yfo | contenido capacitador d horaria |Asistent |realizaci es ] f Comentario [P3]: Tener en cuenta lo
Capacitacion es on sigulente: .
« lacluir eit orden cronoldgico,
Aplicacién Uso de las Conocer los adicionaqdo filas y en observaciones
herramientas | herramientas aspectos mas colocar s se adiciona o anula_
Ofimaticas informaticas para | importantes de la
automatizar, Ofimética, asi
optimizar, como la utilizacicn
reutilizar y basica de los
compartir sistemas
informacion en las operativos.
tareas
administrativas
Confiabilidad de | Nuevas normas y Brindar
la informacién procedimientos herrarnientas que
permitan los
funcionarios
salvaguardar la
informacion en
desarrollo de su
funciones
Adaptacion al Nuevas normas y Mejorar su
cambio procedimientos capacidad de
adaptacién a las
diferentes
transformaciones
que pueden
acontecer durante
e desarrollo de
suts funciones.
Paging 516
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Adicionalmente se hardn seminarios o capacitaciones segiin ofrecimiento de empresas def Estado o Particulares, con las que se refaciona fa
Organizacion.
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